
1 
 

Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования 

«Большеулуйская детско-юношеская спортивная школа» 

 

Россия, 662110, Красноярский край, Большеулуйский район                                                                                                                                                     

с.Большой Улуй, ул.Щетинкина, строение 5а. 

тел (39159) 21-6-08 

Email: sp-sc.ului@mail.ru 

 

ПРИНЯТО 

                      

На Педагогическом Совете 

Протокол № 6  от 29.05.2019 г.                                                                                                            

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

Приказом № 92 от 29.05.2019 г.  

Директор  МБУ ДО 

«Большеулуйская ДЮСШ» 

____________ Д. Е. Мазалевский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о профессиональной этике педагогических работников 

МБУ ДО «Большеулуйская ДЮСШ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1. Основные положения 
1.1. Положение о профессиональной этике педагогических работников (далее –  

Положение) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным 

законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. 28.12.2013) и 

локальными актами МБУ ДО «Большеулуйская ДЮСШ» (далее – 

ДЮСШ). 

1.2. Настоящее Положение регулируют систему межличностных отношений 

при осуществлении образовательной деятельности, определяют 

совокупность этических требований, вытекающих из принципов 

педагогической морали, ключевыми нормами которой являются 

профессиональный педагогический долг, педагогическая справедливость, 

педагогическая честь и педагогический авторитет. 

1.3. Срок данного Положения не ограничен. Положение действуют до 

принятия нового.  

 

2. Основные цели и задачи 
2.1. Основными целями являются:  

 установление и обобщение нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессиональное поведение для 

достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности;  

 содействие укреплению авторитета и обеспечение единых норм 

поведения педагогических работников ДЮСШ;  

 определить основные нормы профессиональной этики в отношениях 

педагогического работника с обучающимися и их родителями, с 

педагогическим сообществом и государством.  

 

2.2. Основные задачи:  

 сформировать методологическую основу профессиональной этики 

сообщества педагогов ДЮСШ;  

 выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормы 

поведения;  

 ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической 

неопределённости и иных обстоятельствах нравственного выбора;  

 выступать средством профессионально-общественного контроля над 

соблюдением принципов профессиональной этики педагогом ДЮСШ.  

 

3. Основы деятельности педагогического работника 

3.1. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники ДЮСШ должны соблюдать следующие этические 

принципы:  

 законность;  

 объективность;  

 компетентность;  
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 независимость;  

 толерантность;  

 справедливость;  

 честность,  

 гуманность;  

 демократичность;  

 профессионализм;  

 взаимоуважение;  

 конфиденциальность.  

3.2. Педагог ДЮСШ должен занимать активную жизненную позицию, 

обладать высоким уровнем гражданской культуры.  

3.3. Педагогический работник не должен заниматься неправомерной 

деятельностью.  

3.4. Педагогический работник дорожит своей репутацией. 

3.5. Педагогический работник должен быть требователен к себе, стремиться к 

самосовершенствованию.  

3.6. Педагогический работник не должен терять чувства меры и 

самообладания. 

3.7. Педагогический работник соблюдает культуру собственной речи, не 

допускает использование ругательств, жаргона, грубых и оскорбительных 

фраз.  

3.8. Педагогический работник должен соблюдать действующее 

законодательство по противодействию коррупции, принимает меры по 

предупреждению условий проявления коррупции, защите прав и законных 

интересов граждан в получении дополнительного образования, быть 

честным человеком.  

3.9. Педагогический работник должен бережно и обоснованно расходовать 

материальные и другие ресурсы ДЮСШ.  

3.10. Педагог в своей профессиональной деятельности соблюдает этику во 

внешнем виде.  

 

4. Взаимоотношения педагогического работника с обучающимися 

4.1. Педагог обязан способствовать реализации права на получение 

образования любого ребёнка вне зависимости от пола, возраста, расовой и 

национальной принадлежности, его социального статуса, религиозных 

убеждений, материального положения, исключающей какую-либо 

дискриминацию. 

4.2. Педагогический работник должен быть положительным примером для 

обучающихся. 

4.3. Педагогический работник обязан проявлять уважение к личности каждого 

ребенка, доброжелательное внимание ко всем обучающимся, учитывать их 

возрастные и индивидуальные особенности. 

4.4. Педагогический работник в своей работе не должен унижать честь и 

достоинство обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по 

признакам возраста, пола, национальности и иных особенностей. 
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4.5. Педагогический работник чутко реагирует на инициативу детей в 

общении, учитывая их потребность в поддержке взрослых. 

4.6. Требовательность педагогического работника по отношению к 

обучающимся должна быть позитивной и обоснованной. 

4.7. Педагогический работник выбирает методы работы с обучающимися, 

развивающие в них такие положительные черты и качества как 

самостоятельность, любознательность, уважение к взрослым, забота о 

младших, любовь к Родине. 

4.8. Педагогическому работнику следует стремиться к повышению мотивации 

обучения обучающихся, к укреплению веры в их силы и способности. 

4.9. Педагогический работник отмечает все достижения обучающегося, 

обращает внимание на его новые возможности и способности, справедливо 

и объективно оценивает работу обучающихся, не сравнивает с 

достижениями других детей. 

4.10.  Педагогический работник формирует у детей положительное отношение к 

сверстникам, работе в команде. 

4.11. Педагогический работник не должен злоупотреблять своим служебным 

положением, используя  обучающихся для каких-либо услуг или 

одолжений в личных целях. 

 

5. Взаимоотношения педагогического работника 

 с педагогическим сообществом 

5.1. Педагогические работники ДЮСШ стремятся к взаимодействию друг с 

другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и 

администрации ДЮСШ. 

5.2. Педагогических работников объединяют взаимоуважение, поддержка, 

открытость и доверие. 

5.3. Педагогические работники обращаются друг к другу по имени и отчеству. 

5.4. Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по 

поводу работы своих коллег, не распространяя недостоверные сведения. 

Любая критика, высказанная в адрес другого педагогического работника, 

должна быть объективной и обоснованной. 

5.5. Администрация ДЮСШ не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагогического работника, не связанной с выполнением им 

своих трудовых обязанностей. 

5.6. Представитель администрации должен быть для других педагогических 

работников образцом профессионализма с безупречной репутацией, 

способствовать формированию в ДЮСШ благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата, делать все 

возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 

5.7. Представитель администрации не имеет права: 

  

 перекладывать свою ответственность на подчиненных;  

 использовать служебное положение в личных интересах;  
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 проявлять формализм, высокомерие, грубость;  

 создавать условия для доносительства в коллективе;  

 обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;  

 представлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, личной преданности, приятельских отношений. 

5.8. Педагогический работник имеет право получать от администрации 

информацию, имеющую значение для работы ДЮСШ. Администрация не 

имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу 

педагогического работника и качество его труда.  

5.9. В ДЮСШ приветствуется инициатива педагогического работника.  

5.10. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в ДЮСШ 

на основе принципов открытости и общего участия. 

5.11. Педагогический работник в процессе образовательной деятельности 

должен активно сотрудничать с администрацией ДЮСШ, врачами, 

родителями для развития личности и сохранения психического, 

психологического и физического здоровья воспитанников. 

 

6.  Взаимоотношения педагогического работника 

с родителями воспитанников 

6.1. Педагогический работник должен уважительно и доброжелательно 

общаться с родителями обучающихся. 

6.2. Педагогический работник не должен обсуждать проблемы, вопросы 

воспитания ребенка в его присутствии и в присутствии посторонних лиц. 

6.3. Педагогический работник консультирует родителей по вопросам 

образования обучающихся. 

6.4. Педагогический работник организует работу с коллективом родителей 

(консультации, семинары, собрания и т.д.) и оказывают индивидуальную 

педагогическую помощь (беседы и т.д.). 

6.5. Отношение педагогического работника с родителями обучающихся не 

должны оказывать влияния на отношение к личности и достижение 

обучающихся. 

6.6. На отношения педагогического работника с обучающимися не должна 

влиять поддержка, оказываемая их родителями ДЮСШ.  

 

7. Взаимоотношения педагогического работника 

с обществом и государством 
7.1. Педагогический работник не только развивает и обучает детей, но и 

является общественным просветителем, хранителем культурных 

ценностей, порядочным образованным человеком.  

7.2. Педагогический работник старается внести свой вклад в развитие 

гражданского общества.  

7.3. Педагогический работник понимает и исполняет свой гражданский долг и 

социальную роль. 

7.4. Педагогический работник сохраняет культурные и исторические традиции 

ДЮСШ, с уважением относится к значимым районным событиям и 
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важным датам в истории района, гордится его ролью в мировой истории, 

передает это отношение обучающихся. 

 

8. Заключительные положения 
8.1. При приеме педагогического работника на работу в ДЮСШ, он вправе, 

изучив содержание Положения, принять для себя данное Положение или 

отказаться от работы в ДЮСШ. 

8.2. Нарушение Положения педагогическим работником рассматривается 

педагогическим советом ДЮСШ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


